
Karrier
Hatályos: 2019. március 13 napjától 

Kreatív tehetségeket keresünk!

Dinamikus növekedésünk miatt folyamatosan bővítjük csapatunkat, amelybe tehetséges
és ambiciózus új kollégákat keresünk. Versenyelőnyünk az innovatív megoldásainkban
rejlik, amelynek alapja, hogy nyitottak vagyunk az Ügyfeleinkkel való nyílt
kommunikációra, pontosan értjük igényeiket és szállítjuk számukra a legjobb
kártyamegoldásokat. Emellett folyamatosan képezzük magunkat, megismerve és
alkalmazva a digitális újdonságokat fenntarthatóan fejlődünk.*

Ha úgy gondolja, hogy kreativitásával és tudásával Ön is csapatunk építő tagja lehet,
akkor kattintson ide és jelentkezzen a nyitott pozícióra.

Értékesítő, területi képviselő - Budapest
A Magyar Kedvezményhálózat a hazai mikro-, kis- és középvállalkozások számára fejlesztett +Discount Business szolgáltatáscsomag értékesítői
hálózatába keres sales munkatársat. Ha Ön szeretne egy igazán jó csapat tagja lenni, akkor legyen nálunk területi képviselő!

Önt keressük csapatunkba, ha:

B2B értékesítési tapasztalattal vagy területi képviseleti tapasztalattal rendelkezik
megismerve a +Discount Business terméket, képes annak előnyeit a leendő Partnereink részére hatékonyan kommunikálni 
az értékesítési folyamatot felsővezetői irányítás mellett, nap, mint nap önállóan és célzottan menedzselni
megnyerő a stílusa és jól ki tudja fejezni magát másoknak, megértetni velük a Magyar Kedvezményhálózat Partnerprogram együttműködés
előnyeit (kiemelten fontos)
kulturált megjelenéssel és kellő kommunikációs képességgel rendelkezik az ügyfelekkel való eredményes tárgyalásokhoz (kiemelten fontos)
hozzáállásában a megoldásokra való törekvés a dominál, amely projektszemlélettel és a professzionalizmusra való igényességgel társul

 

Főbb feladatok

A +Discount Business Közösségi Törzsvásárlói Program szolgáltatás (mint termék) értékesítése a hazai mikro-, kis- és középvállalkozások
részére
Folyamatos kapcsolattartás a meglévő partnerüzletekkel, kommunikációs anyagok terítése, szükséges tájékoztatási feladatok ellátása
Együttműködés a projektmenedzsmenttel, munkafolyamatok ismerete és betartása
A munkakörhöz kapcsolódó operatív és adminisztrációs feladatok elvégzése

Munkakör betöltésének feltételei

Teljesítményorientált munkamorál, terhelhetőség
Csapatmunka iránti elkötelezettség és értékesítői szemléletmód (kereskedelmi területen szerzett tapasztalat előnyt jelent!)
Ügyfélorientált gondolkodás, minden körülményben a Partnereink megelégedettségére való törekvés
Precizitás, pontosság és gyorsaság a munkavégzésben
Kiváló kommunikációs és problémamegoldó képesség
Megbízható számítógépes és szoftverhasználati ismeretek (word, excel, PPT)
Önálló munkavégzés és kiváló szervezőképesség, különösen az időbeosztás tekintetében
Elkötelezettség, céltudatosság
B kategóriás jogosítvány, lehetőség szerint balesetmentes vezetési tapasztalattal 
saját - maximum középkategóriás - gépkocsi, amely mindannapi használatra alkalmas

Munkakör betöltése során előnyt jelent
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B2B értékesítési vagy marketing területen szerzett tapasztalat, területi képviseleti múlt

Amit kínálunk

Egy kiváló csapat, családias légkörrel
Stabil cégháttér, hosszútávú munkahely
MKH Cafe díjmentes használta központi irodánkban
Havi fix jövedelem + az értékesítés után jutalék 
Csapatépítési programokon való részvételi lehetőség
Kulturált és stresszmentes munkakörnyezet
Folyamatos keresetnövekedés lehetősége
Kezdés (a kiválasztási folyamat lezárását követően): 2020. március 1.

Felkeltettük érdeklődését?

Akkor vegye fel velünk a kapcsolatot és küldje el részünkre fényképes pályázatát a szakmai bemutatkozással, motivációs levelével:

Magyar Kedvezményhálózat Humánerőforrás Menedzsment

A pozíció meghirdetése nem minősül ajánlattételnek. A konkrét megállapodás a személyes tárgyalások
eredményeképpen körvonalazódhat a sikeres pályázat esetén.

 

Hálózatfejlesztő - Budapest
A Magyar Kedvezményhálózat célja, hogy több, mint 1500 üzletből álló partnerhálózatát folyamatosan karbantartsa, fejlessze és bővítse. Ha Ön
szeretne egy igazán jó csapat tagja lenni, akkor legyen nálunk hálózatfejlesztő!

Önt keressük csapatunkba, ha:

képes megérteni kártyaelfogadó Partnereink igényeit és hatékonyan kommunikálni azokat a Projektmenedzsment felé
megnyerő a stílusa és jól ki tudja fejezni magát másoknak, megértetni velük a Magyar Kedvezményhálózat Partnerprogram együttműködés
előnyeit 
kulturált megjelenéssel és kellő kommunikációs képességgel rendelkezik az ügyfelekkel való eredményes tárgyalásokhoz
naprakész a kedvezménypiaci trendeket és folyamatokat illetően, valamint motivált ezen tudás folyamatos bővítésére
hozzáállásában a megoldásokra való törekvés a dominál, amely projektszemlélettel és a professzionalizmusra való igényességgel társul

 

Főbb feladatok

Folyamatos kapcsolattartás a meglévő partnerüzletekkel, kommunikációs anyagok terítése, szükséges tájékoztatási feladatok ellátása
A digitális átálásban való aktív közreműködés, partnerhálózatunkban az MKH terminálok kihelyezése, üzembehelyezése
Új kártyaelfogadó helyek (üzletek és üzletláncok) felkutatása és a folyamatok menedzselése a vállalkozásokkal történő szerződéskötésig
Együttműködés a projektmenedzsmenttel, munkafolyamatok ismerete és betartása
A munkakörhöz kapcsolódó operatív és adminisztrációs feladatok elvégzése

Munkakör betöltésének feltételei

Teljesítményorientált munkamorál, terhelhetőség
Csapatmunka iránti elkötelezettség és értékesítői szemléletmód (marketing vagy kereskedelmi területen szerzett tapasztalat előnyt jelent!)
Ügyfélorientált gondolkodás, minden körülményben a Partnereink megelégedettségére való törekvés
Precizitás, pontosság és gyorsaság a munkavégzésben
Kiváló kommunikációs és problémamegoldó képesség
Megbízható számítógépes és szoftverhasználati ismeretek (word, excel, PPT)
Önálló munkavégzés és kiváló szervezőképesség, különösen az időbeosztás tekintetében
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Elkötelezettség, céltudatosság
B kategóriás jogosítvány balesetmentes vezetési tapasztalattal 

Munkakör betöltése során előnyt jelent

Marketing vagy kereskedelmi területen szerzett tapasztalat
Kedvezményrendszerek működtetésében szerzett tapasztalat

Amit kínálunk

Egy kiváló csapat, családias légkörrel
Versenyképes juttatások, stabil cégháttér, hosszútávú munkahely
MKH Cafe díjmentes használta
Próbaidő leteltét követően céges gépjármű használatának lehetősége
A 7. hónaptól szabadidősport tevékenység támogatásának lehetősége (béren kívüli juttatásként)
Csapatépítési programokon való részvételi lehetőség
Kulturált és stresszmentes munkakörnyezet
Folyamatos szakmai fejlődés lehetősége

Felkeltettük érdeklődését?

Akkor vegye fel velünk a kapcsolatot és küldje el részünkre fényképes pályázatát a szakmai bemutatkozással, motivációs levelével:

Magyar Kedvezményhálózat Humánerőforrás Menedzsment

A pozíció meghirdetése nem minősül ajánlattételnek. A konkrét megállapodás a személyes tárgyalások
eredményeképpen körvonalazódhat a sikeres pályázat esetén.

* A tájékoztatás nem teljes körű. 
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